
EVIDENCIAS DOCUMENTALES 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

 

OBLIGACIÓN No 2 Y 9: Se realizó alistamiento para los 10 programas asignados en las 

líneas de agro negocios, autoconsumos, ocupaciones rurales y fortalecimientos, se 

elaboró la planeación pedagógica y guías de aprendizaje de los programas asignados. 

  

 

 

  

OBLIGACIÓN No 3: Impartir formación profesional integral según la planeación pedagógica 

de los programas: Manejo ambiental en granjas porcinas Ficha: 2497197 Cachipay y 
Emprendimiento en producción de huevo Ficha: 2498103 Chipatá. 
 



    
 

   
 
OBLIGACIÓN No 4: Se elaboró y cargo el informe del mes de febrero para ser revisado 
por Dinamizador Rural de Centro del programa SER y el supervisor de contrato. 
 

 
 
 
OBLIGACIÓN No 5: Apoyar la formulación de alianzas productivas 2022 desde la parte 
técnica en articulación con Agrosena en el proyecto “Apoyo al fortalecimiento del sistema 
productivo de leche en el municipio de Vélez Santander”. 
 

  



 
 
OBLIGACIÓN No 6: Se elaboró la Programación mensual de actividades del instructor 

para ser cargada en la plataforma Sena Sofía plus y la agenda de desplazamiento 
correspondiente al mes de febrero. 
 

 
 
OBLIGACIÓN No 12: Se participó en la jornada de actualización y transferencia convocada 

por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. El día 

01 de febrero de 2022, denominada “Lineamientos Operativos 2022 Programa SENA 

Emprende Rural” y Participación en la reunión de Inducción al programa SER programada por el 

Dinamizador SER el 2 de febrero 2022. 

 
 

  



  

OBLIGACIÓN No 18: Se realizó la inducción del sistema de seguridad y salud en el trabajo y 

se generó el correspondiente certificado. 
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